
关于 2021 年预算公开有关事项的说明

一、安排“三公”经费预算情况

2021年全县共计安排“三公”经费预算432万元，较上

年预算数524万元减少92万元，减少17.56%。

具体增减变化的情况如下：

（一）公务用车费。预算安排392万元，较上年398万元

减少17.82%。其中：①公务用车购置安排0万元，较上年减

少79万元减少100%，减少原因是今年无安排公车购置。②公

车运行维护经费安排392万元，较上年398万元减少17.82%，

减少原因为厉行中央八项规定，减少公车支出。

（二）公务接待费。预算安排35万元，较上年37万元下

降5.41%。下降原因为厉行中央八项规定，减少不必要支出，

（三）因公出国（境）费。预算安排5万元，较上年10

万元减少5万元减少50%，原因是部门减少了出国（境）计划。

二、县级地方政府债券还本付息情况

（一）一般债券。2021年需安排县级地方政府一般债券

还本付息及发行服务费资金5565万元，其中：偿还一般债券

到期本金333万元，支付一般债券付息及发行服务费用5232

万元，使用一般公共预算安排。截至2020年底，政府一般债

务余额88943万元。

需要说明的是，2021年地方政府一般债务限额暂未下

达，待省级下达我县新增限额后，按程序提请县人大常委会



批准审议。

（二）专项债券。2021年需安排县级地方政府专项债券

还本付息及发行服务费用资金6260万元，其中：偿还专项债

券到期本金1414万元，支付专项债券付息及发行服务费4846

万元，使用政府性基金预算安排。截至2020年底，政府专项

债务余额109884万元。

需要说明的是，2021年地方政府专项债务限额暂未下

达，待省级下达我县新增限额后，按程序提请县人大常委会

批准审议。

三、上级财政转移支付安排情况

（一）一般公共预算转移支付52018万元。其中：一般

性转移支付48431万元、专项转移支付3578万元。

1.一般性转移支付48431万元。其中：已提前下达48431

万元。按功能分类，包括：一般性转移支付（不包括共同财

政事权转移支付）5945万元，主要用于扶贫、农村安全用水

等项目。共同财政事权转移支付（列入一般性转移支付管理）

42486万元，主要用于县级承担的共同财政事权的支出责任，

提高县级履行共同财政事权的能力，其中：一般公共服务37

万元、公共安全1273万元、教育8397万元、科学技术50万元、

文化旅游体育与传媒335万元、社会保障和就业11846万元、

医疗卫生3597万元、节能环保129万元、农林水14283万元、

交通运输554万元、自然资源海洋气象等1379万元、住房保



障585万元、灾害防治及应急管理21万元。

2.专项转移支付3587万元。其中：已提前下达3587万元。

按支出功能分类，包括：文化体育与传媒支出104万元、卫

生健康支出116万元、节能环保支出2259万元、农林水支出

1108元。

（二）政府性基金预算转移支付133万元。其中：已提

前下达133万元。按支出功能分类，包括：社会保障和就业

支出111万元、其他支出22万元。

（三）国有资本经营预算转移支付15万元。主要是国有

企业退休人员社会化管理补助资金。

四、绩效预算工作开展情况

认真贯彻落实中央和省、市、县委县政府决策部署，围

绕建成全方位、全过程、全覆盖预算绩效管理体系目标，加

快制度建设，健全标准体系，狠抓责任落实，推动预算绩效

管理在省市县三级全面实施，着力提高财政资源配置效率和

使用效益。

（一）健全组织，成立小组

根据《中共内丘县委 内丘县人民政府关于全面落实预

算绩效管理的实施意见》（内发〔2019〕3 号）相关要求，

为进一步做好我县预算绩效管理工作，成立内丘县预算绩效

管理领导小组，明确专职负责人员，确保预算绩效管理工作

顺利推进。

（二）完善制度，夯实基础



经积极研究探索，借鉴其他先进市县经验，并结合我县

实际情况，分别拟定并出台了《全面实施预算绩效管理推进

工作方案》、《内丘县部门预算绩效管理办法》、转发《河

北省项目支出绩效指标指标框架体系的通知》、《内丘县县

级预算绩效目标管理操作规程》、《内丘县县级部门整体预

算绩效评价》、《内丘县县级部门整体支出绩效目标管理办

法（试行）》等一系列制度办法，为预算绩效管理工作的开

展提供了制度保障。

（三）构建框架，完善体系

依托河北财政管理系统一体化平台，构建全方位、全过

程、全覆盖的预算绩效管理体系。改进预算编制，规范预算

管理，构建现代信息技术条件下“制度+技术”管理机制。

运用系统对部门绩效目标、实现程度和预算执行情况开展监

控，确保绩效目标如期实现。全面开展部门预算项目绩效自

评，部分项目开展重点绩效评价，评价结果报政府、人大参

阅。

（四）组织学习，加强交流

为提高全县干部职工的财政绩效管理的理念意识，我们

开了多次、多形式的学习培训活动。一是财政部门内部定期

开展交流会，系统地学习研究绩效管理方面的政策和文件精

神，系统地学习研究绩效管理方面的政策和文件精神，交流

工作中遇到的难题。二是与先进市县学习交流，借鉴其经验

和做法。三是组织全县预算单位的相关人员进行培训。通过



一系列活动，使全县各级对预算绩效管理工作认识逐步提

升，为进一步深入开展预算绩效管理工作奠定坚实基础。

五、政府采购情况

2021年政府采购预算项目资金安排12223.92万元，按采

购类别分：货物类3505.55万元、工程类7392.37万元、服务

类1326万元；按资金来源性质分：一般公共预算拨款安排

11474.92万元、政府性基金预算安排749万元。2021年县级

政府采购预算编制要求为：使用财政性资金采购货物、工程

和服务，凡在《河北省集中采购目录及政府采购限额标准》

以内或集中采购目录以外、政府采购限额以上的，都应编列

政府采购预算。2021年县级政府采购限额标准：政府采购货

物、服务限额标准为：单项或批量采购预算金额30万元（不

含）以下的，不需办理政府采购手续；政府采购工程项目采

购限额标准60万元（不含）以下的，不需办理政府采购手续。

公开招标数额标准：政府采购货物、服务项目公开招标限额

标准为200万元（含）以上，工程类按照相关规定执行。。


